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PREFEITURA MUNICIPAL DE

2 COXIM

CAPITAL DO NORTE

NOTA OFICIAL

A Prefeitura Municipal de Coxim, em respeito aos servidores da educagéo e a populagao,
vem a publico esclarecer os pontos levantados pelo Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educacao (SIMTED) acerca do reajuste salarial de 2,89%.

A atual gestdo pauta suas decisGes pela transparéncia e pela saude financeira do
municipio. E fundamental esclarecer que, com a concessido do reajuste de 2,89%, a
Prefeitura de Coxim assegura o cumprimento integral do Piso Salarial Nacional do
Magistério, garantindo que nenhum profissional receba abaixo do valor estipulado por
lei. O indice foi definido apds rigorosa analise técnica, visando garantir o pagamento
rigorosamente em dia de todos os servidores e a continuidade dos servicos publicos
essenciais, sem comprometer o orcamento das demais areas da gestao.

Esta administracao é a que mais promoveu avangos reais para o magistério em Coxim.
Em anos anteriores, foram concedidos reajustes expressivos que superaram as
expectativas e recuperaram perdas histéricas. A valorizagdo profissional é uma politica
continua desta gestao, refletida ndo apenas no cumprimento do piso, mas no acumulo
de ganhos reais conquistados desde o inicio do mandato.

A Prefeitura de Coxim valoriza e da protagonismo as mulheres de forma pratica.
Atualmente, a maioria absoluta do quadro de servidores publicos € composta por
mulheres. Além disso, a composicao dos cargos de lideranca e confianca do prefeito
Edilson Magro reflete esse reconhecimento, com uma presenca feminina majoritaria em
postos de decisao, honrando o compromisso com as trabalhadoras que sustentam a
educacao e o servico publico.

A gestao municipal reitera seu total respeito a liberdade de expressao e ao direito de
manifestacao das entidades sindicais. O dialogo permanece aberto. No entanto, ressalta-
se que governar exige olhar para o coletivo. A compreensao da classe, neste momento, €
essencial para que possamos manter a estabilidade de Coxim, priorizando nao apenas
uma categoria, mas o bem-estar de todos os cidadaos e das demais servidoras e
servidores municipais.

A Prefeitura de Coxim segue firme no propdsito de oferecer uma educacao de qualidade,
investindo em infraestrutura escolar, materiais pedagdgicos € na manutencao de uma

gestdo responsavel que honra seus compromissos e valoriza seus profissionais.

Coxim/MS, 23 de abril de 2026.
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